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DECRETA:

Articulo 1°. Apruébansela‘““Convencion Interamericana sobre Asistencia
Mutua en Materia penal” suscrita en Nassau, Bahamas, el 23 de mayo de mil
novecientos noventa y dos (1992) y el “Protocolo Facultativo relativo a la
Convencion Interamericana sobre Asistencia Mutua, en Materia Penal”, adop-
tado en Managua, Nicaragua, el 11 de junio de mil novecientos noventay tres
(1993),

Articulo 2°. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 1° de la Ley
7* de 1944, 1a*“Convencion Interamericana sobre Asistencia Mutua en Materia
Penal”, suscritaen Nassau, Bahamas, el 23 de mayo de mil novecientos noventa
ydos (1992)y el “Protocolo facultativo relativo ala Convencion Interamericana
sobre Asistencia Mutua en Materia Penal”’, adoptado en Managua, Nicaragua,
el 11 dejunio de mil novecientos noventay tres (1993), que por el articulo 1°
deestaley se aprueba, obligara al pais a partir de la fecha en que se perfeccione
el vinculo internacional respecto de los mismos.

Articulo 3°. Lapresente ley rige a partir de la fecha de su publicacion.

El Presidente del honorable Senado de laRepublica,

Mario Uribe Escobar.

El Secretario General del honorable Senado de la Republica,
Manuel Enriquez Rosero.
El Presidente de la honorable Camara de Representantes,
Basilio Villamizar Trujillo.
El Secretario General de lahonorable Camara de Representantes,
Angelino Lizcano Rivera.
REPUBLICA DE COLOMBIA - GOBIERNONACIONAL
Comuniquese y cimplase.

Ejecutese, previarevision de la Corte Constitucional, conforme al articulo
241-10 dela Constitucion Politica.

Dada en Bogota, D. C., a4 de enero de 2001.
ANDRESPASTRANA ARANGO
ElMinistro de Relaciones Exteriores,
Guillermo Fernandez de Soto.
ElMinistro de Justiciay del Derecho,
Romulo Gonzalez Trujillo.

LEY 637 DE 2001

(enero 4)

por medio de la cual se aprueba el “Acuerdo relativo al Centro Latinoamericano de Administracion
para el Desarrollo, CLAD, y sus Estatutos”, firmado en Caracas, el 30 de junio de 1972.

El Congreso de Colombia
Visto el texto del “Acuerdo relativo al Centro Latinoamericano de Adminis-
tracion para el Desarrollo, CLAD, y sus Estatutos”, firmado en Caracas, el 30
dejunio de 1972.
(Parasertranscrito: Se adjunta fotocopia del texto integro del Instrumento
Internacional mencionado, debidamente autenticada por el Jefe de la Oficina
Juridica del Ministerio de Relaciones Exteriores).

«ACUERDORELATIVO AL CENTRO LATINOAMERICANO
DE ADMINISTRACIONPARA ELDESARROLLO, CLAD
Los Gobiernos de México, Peruy Venezuela,
CONSIDERANDO:

Que varios paises latinoamericanos han emprendido en los ultimos afios
esfuerzos tendientes a reformar sus administraciones publicas, segtin criterios
rigurosos de revision de sus estructuras y funciones a partir de modelos
integrales de orientacion normativay de diagnosticos globales o especiales de
laadministracion pblica en su conjunto o de algunos de sus componentes mas
estratégicos que permitan derivar propuestas coherentes de reforma;

Queeste esfuerzo de replantamiento radical de las estructuras y funciones
publicas exige la utilizacion creciente de teorias, doctrinas y técnicas
interdisciplinarias en los campos de las ciencias politicas, econdomicas y
Juridicas, de la sociologia general y de la evolucion historica de laregion;

Quesinperjuicio delas particularidades propias de cada pais latinoamericano
y de cada una de sus formas de gobierno, existe un amplio denominador comin,
encuantoalaproblematicaadministrativadelaRegion, reflejado enlasimilitud de
los enfoques que cada gobierno viene dando a sus planteamientos de reforma;

Que resulta oportuno aunar esfuerzos y aprovechar en comun los todavia
escasos recursos humanos y materiales conque cuentan los paises, evitando
enloposible emprender separadamente programas similares;

Que un esfuerzo de integracion de estanaturaleza debe disefiarsey operarse
de manera sumamente flexible a fin de dar preeminencia a los productos
individualizados de esa cooperacion, en lugar de crear instituciones cuyos
productos no son siempre los mas deseables por las administraciones ptiblicas
interesadas;

Que es preciso, sin embargo institucionalizar un centro intergubernamental
que ostente larepresentacion de esos programas y supervise laelaboracion de
esos productos, paralo cual el Gobierno de Venezuelaha sometido a consulta
de todos los paises latinoamericanos un proyecto de un Centro Latinoameri-
cano de Administracion para el Desarrollo, habiéndose recibido la opinién
favorable de un considerable niimero de paises;

Que cada uno de esos programas debe cumplir sus propios objetivos y
producir sus resultados finales bajo una direccion responsable e independiente,
en los plazos que le fuesen fijados y con sus propios recursos humanos y
financieros,

ACUERDAN:

Constituir el Centro Latinoamericano de Administracion parael Desarrollo,
CLAD, y abrir a los restantes Estados Latinoamericanos la posibilidad de
adherirse como miembros de dicho Centro, enbase alas siguientes estipulaciones:

Primera. El Centro Latinoamericano de Administracion para el Desarrollo,
CLAD, tendra a su cargo la realizacion de los programas de cooperacion
internacional en las materias de reforma de la administracion publica que su
Consejo Directivo defina como tales.

Segunda. El Centro tendra su sede, por un periodo no menor de tres afios,
enla ciudad latinoamericana que determine el Consejo Directivo.

Tercera. El Centro estara dirigido por un Consejo Directivo integrado por
las autoridades superiores que, en cada pais, tengan a su cargo los programas
de reforma administrativa o por los representantes que los gobiernos de los
Estados Miembros designen.

El Consejo Directivo tendra un Presidente y un Vicepresidente. El Consejo
Directivo elegira dentro de su seno, por mayoria absoluta, el Presidente quien
durara tres afios en el ejercicio de su cargo y actuara en la sede del Centro. El
Vicepresidente durara un afio en el ejercicio de su cargo y el mismo sera
desempefiado, sucesivamente y en orden alfabético por los representantes de
los Estados Miembros en el Consejo Directivo, después de laprimeraeleccion.
El Consejo Directivo elaborara su Reglamento Interno en el cual se establecera
ademas las funciones del Presidente y Vicepresidente.

Cuarta. Los gastos de funcionamiento de Consejo Directivo, seran cubiertos
por el pais donde esté la sede del Centro.

Quinta. El Centro realizara sus actividades mediante programas que seran
determinados por el Consejo Directivo. Cada programa estara dirigido por un
Director cuya designaciony remocion corresponderaal Consejo Directivo. Cada
Director nombraray removera libremente al personal del programa a su cargo.

Sexta. Cualquier miembro del Consejo Directivo puede proponer a éste la
creacion de los programas del Centro, sefialandoy justificando sus objetivos,
productos finales, duracion, organizacion, coordinacion, requerimientos hu-
manos y materiales, localizaciony estimacion de costos. Aprobadalainiciativa
por mayoria del Consejo Directivo todos sus miembros se comprometen a
iniciar gestiones conjuntas para asegurar suoperaciony, lograda ésta, designar
al Director responsable del programa.
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Cada programa se regira por los términos de referencia que el Consejo
Directivo determine al tiempo de su iniciacion.

Séptima. Cada programa del Centro se administrara como una unidad
identificada, bajo la responsabilidad inmediata de su Director y en base a sus
propios objetivos, recursos, organizaciony localizacion. En consecuencia, el
Centro podra emprender simultaneamente programas distintos en los diversos
paises y areas de su especializacion o interés. Los Directores de los diversos
programas que el Centro desarrolle seran supervisados por el Consejo Directivo
opor delegacion de éste, por cualquiera de sus miembros y rendiran cuenta de
sulabor al Consejo Directivo, con laperiodicidad y en los términos, lugaresy
fechas que el Consejo establezca. Los Estados Miembros podran designar el
numero de funcionarios nacionales que estimen conveniente paraparticipar en
las actividades de los diversos programas del Centro.

Octava. Los Estados Latinoamericanos podran hacerse parte de este
Acuerdo, mediante notificacion por escrito dirigida al Gobierno de Venezuela,
el cual la comunicara a los restantes miembros del Acuerdo. A este fin, el
Gobierno del pais sede, invitara a los demas Estados Latinoamericanos a
adherir al Centro Latinoamericano de Administracion para el Desarrollo.

Novena. El presente acuerdo entrara en vigor apartir de la fecha de su firma
y los Estados Miembros podran retirarse del mismo previa notificacion por
escrito, con seis meses de anticipacion, al Gobierno de Venezuela, quelapondra
en conocimiento de los demas Estados Miembros.

Enfedelo cuallos infrascritos debidamente autorizados por sus respectivos
gobiernos firman el presente acuerdo en tres ejemplares enla ciudad de Caracas,
alos treinta dias del mes de junio de mil novecientos setentay dos.

Por Venezuela:

Encargado del Ministerio de Relaciones Exteriores,

Rodolfo José Cardenas.

Por México:

El Director General de Estudios Administrativos de la Presidencia,

Alejandro Carrillo Castro.
Por Pert:
ElEmbajador Extraordinarioy Plenipotenciario,
Luis Barrios Llona.
Estatutos del Centro Latinoamericano de Administracion
para el Desarrollo, CLAD
CAPITULOI
De los objetivos y estructura del CLAD

Articulo 1°. El Centro Latinoamericano de Administracion parael Desarrollo,
CLAD esunorganismointernacional de caracter gubernamental, creado en virtud
delacuerdosuscrito porlos gobiernos de México, Pertty Venezuela, el 30 dejunio
de 1972, que operamediante programas de cooperacion internacional.

Articulo 2°. El CLAD tiene como objetivo promover el debate y el
intercambio de experiencias sobre lareforma del Estadoy, particularmente, la
reforma de la administracion publica entre sus paises miembros.

Articulo 3°. Para lograr los objetivos sefialados en el articulo anterior el
CLAD adoptaraprioritariamente las siguientes modalidades:

1. Servir de foro de intercambio de conocimientos y experiencias sobre los
procesos de reforma, modernizacién y mejoramiento del Estado y de las
administraciones publicas en los paises miembros.

II. Promover larealizacion de conferencias, congresos, seminarios y cursos
sobre dichas materias.

1. Realizary estimular la transferencia horizontal de tecnologias adminis-
trativasy, en particular, impulsar el intercambio de experiencias entre los paises
miembros.

IV. Intercambiar informacion, editar y difundir publicaciones de caracter
cientificoy técnico en materia de administracion ptblicay reforma del Estado.

V. Promovery llevar a cabo investigaciones aplicadas en aspectos priori-
tarios de la reforma del Estado y de la Administracion Publica.

VI Proveer informaciones a través de redes de informacion electronicas.

VII Articular las relaciones con los cursos de postgrado relacionados con
lareforma del Estadoy la administracion pablica.

Articulo 4°. La estructura organica del Centro esta constituida por:

1. El Consejo Directivo.

II. La Comision de Programacion y Evaluacion.

II. LaMesaDirectiva.

IV.LaSecretaria General.

CAPITULOII
De los miembros del CLAD

Articulo 5°. Son miembros del CLAD aquellos paises latinoamericanos, del
Caribe y de la Peninsula Ibérica que hayan suscrito los correspondientes
acuerdos de ingreso, siguiendo los procedimientos establecidos en la estipu-
lacion Octava del Acuerdo Constitutivo del Centroy en este Estatuto.

Parrafo I. Los derechos y obligaciones de los paises miembros se inician
a partir de la firma del Convenio Constitutivo. Por razones especiales y por
consentimiento de las partes podra diferirse este ejercicio para una fecha
posterior, que debera estipularse expresamente.

ParrafoIl. Parael caso de que un pais miembro del CLAD decidaretirarse
de este organismo, debera comunicarlo formalmente al Presidente del Centro.
Elretiro del pais miembro comenzara a surtir efecto una vez transcurrido un afio
apartir de la fecha de entrega de 1a comunicacion indicada anteriormente.

Articulo 6°. Son miembros observadores los paises de fuera de 1a Region
queinvitados por el CLAD, acepten formalmente integrarse al mismo, através
denotificacion escrita dirigida al Presidente del Consejo Directivo.

Los paises miembros observadores tendran derecho a participar de los
programas de actividades de la Institucion y en las reuniones del Consejo
Directivo. Sus representantes tendran las atribuciones y deberes establecidos
en el articulo 19 de estos Estatutos y en el caso de las reuniones del Consejo
Directivo participaran con derecho a voz pero no a voto. Son adherentes al
CLAD los paises que participan en la ejecucion de los programas del Centro
como organismo de cooperacion técnica internacional, bilateral o institucional,
pero queno han formalizado, através de sus respectivas Cancillerias, suingreso
como pais miembro.

Son organismos asociados las organizaciones de cooperacion internacio-
nal que participen regularmente con el CLAD en programas y actividades
conjuntas.

Parrafo tnico. Los paises adherentes al CLADy los organismos asociados
podran ser invitados a participar en las reuniones del Consejo Directivo sin
derecho a voto.

CAPITULOIII
Del Consejo Directivo

Articulo 7°. El Consejo Directivo es el 6rgano supremo del Centro, con
caracter colegiado y con funciones generales normativas, de dictado de
politicas y de direccion y evaluacion de las actividades del CLAD. Dichas
funciones sonindelegables.

Articulo 8°. El Consejo Directivo esta compuesto por los Representantes
de los Gobiernos que los respectivos paises miembros designen. Preferible-
mente, las autoridades superiores que en cada pais miembro tengan a su cargo
los programas de modernizaciony reformadel Estado o personalidades de gran
prestigio en ese campo.

Parrafo tnico. Cada pais miembro del Consejo Directivo tendra un
Representante Titulary un Alterno, quien lo reemplazara en caso de ausencia
deaquél, coniguales funciones, derechosy obligaciones que el Titular. Tanto
los Representantes Titulares como los Alternos se acreditaran ante el Presidente
del Consejo Directivo, mediante la documentacion correspondiente, emitida
por sus gobiernos.

Articulo 9°. Durante lareunion ordinaria que se celebrara usualmente en el
mes deoctubre de cadaafio, el Consejo Directivo, cuando corresponda, elegira
de su seno a un Presidente, quien asumira de inmediato el cargo.

Parrafo. El Presidente del Consejo Directivo sera el Presidente del CLAD
y ejercerasu cargo durante dos afios, sin reeleccion personal ni inmediata para
el pais.

Parrafo II. El Presidente se elegira en votacion secreta mediante el voto
aprobatorio de por lo menos las dos terceras partes del total de Estados
miembros presentes, en primera instancia, o por mayoria absoluta de dichos
Estados, en segunda vuelta, en cuyo caso participaran solo las dos primeras
mayorias. Siaunno se produjese mayoriaabsoluta, se elegiraentercera vuelta
por mayoria absoluta de votos que marquen preferencia.

Parrafo I11. Se establecen tres Vicepresidencias que seran denominadas
primera, segunday tercera. Laprimera Vicepresidencialaocuparael Represen-
tante del pais sede del Centro. Acreditada la representacion del pais sede, la
asuncion del cargo se hara automaticamente.

ParrafoIV. Las otras dos Vicepresidencias seran designadas por el Consejo
Directivo mediante voto secreto siguiendo los mismos procedimientos de
eleccion que en el caso del Presidente. Estos Vicepresidentes elegidos ejerceran
su cargo por el periodo de un afio sin reeleccion inmediata ni personal ni del
pais que representan.
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Parrafo V. En caso que un nacional del pais donde radica la sede del Centro
ocupe la Presidencia o la Secretaria General, la primera Vicepresidencia que en
principio le corresponde debera ser ocupada por el Representante de otro pais,
aplicandose ensu designaciontodas las normas generales sobre Vicepresidencias.

Parrafo V1. En caso de pérdida de la calidad de representantes de su pais,
ya sea el Presidente o uno de los Vicepresidentes, sera automaticamente
sustituido por el nuevo Representante, quien finalizara el periodo para el cual
hubiese sido electo su antecesor.

En caso de existir un periodo intermedio entre la pérdida de la calidad de
Representante del Presidente o Vicepresidente y la designacion de un nuevo
Representante Titular, actuara como Presidente o Vicepresidente interino el
Representante Alterno del respectivo pais.

Parrafo VII. Los paises que hayan resultado elegidos para los cargos de
Presidente y Vicepresidentes no podran renunciar a dichos cargos.

Articulo 10. El Consejo Directivo efectuara dos tipos de reuniones:

a) Reuniones Ordinarias anuales, usualmente en octubre de cada afio;

b) Reuniones Extraordinarias, cuando sean necesarias, las cuales seran
convocadas por el Presidente del CLAD, a peticion de un tercio de los
miembros o del Secretario General. La convocatoria para una reunion extraor-
dinaria se hara dentro de los veinte dias siguientes al recibo de la peticion,
expresaralafinalidad de lareuniony fijara una fecha parala misma.

Parrafol. Unareunion ordinaria solo podraser aplazada mediante solicitud
escritade untercio de los paises miembros, enviada al Presidente del Consejo
Directivo con 30 dias de antelacion ala fecha fijada parala misma, salvo caso
fortuito o de fuerza mayor.

ParrafoIl. Las sesiones ordinariasy extraordinarias se llevaran a cabo en la
ciudad sede del Centro; sinembargo, apeticion de uno de los paises miembros,
el Presidente del Consejo Directivo podra convocar sesiones ordinarias en
cualquier otra ciudad de aquellos.

Parrafo III. Correspondera al Secretario General del CLAD elaborar la
propuesta de agenda provisional de las reuniones, en consulta y con la
aprobacion del Presidente quien laremitira alos Representantes de los paises
miembros a mas tardar 40 dias antes del inicio de cada reunion.

ParrafoIV. El Secretario General participara con voz pero sin derecho a voto
en las reuniones ordinarias y extraordinarias, salvo en los casos previstos en el
ordinal g) del articulo 35.

Articulo 11. El Consejo Directivo sesionara validamente conlapresencia de
por lo menos las dos terceras partes de sus miembros en primera convocatoria,
y con la mayoria absoluta de ellos en el caso de segunda convocatoria.

Articulo 12. Las decisiones del Consejo Directivo se adoptaran por simple
mayoria de votos aprobatorios de los miembros presentes en cada sesion, una
vez comprobado el quérum requerido, salvo en los casos en que el presente
Estatuto establezca otros procedimientos.

CAPITULOIV
De las atribuciones y deberes del Consejo Directivo
Articulo 13. Corresponde al Consejo Directivo del CLAD:

a) Dictar las normas generalesy establecer las politicas que seran desarro-
lladas por el CLAD;

b) Conocery decidir sobre el proyecto de informe de resultados del ejercicio
programatico presupuestario vigente que, elaborando de conformidad conlo
previsto en el articulo 37 de este Estatuto, se le someta para su aprobacion;

¢) Estudiar y aprobar en sus reuniones los programas y presupuestos que,
elaborados por el Secretario General y una vez dictaminados por la Comision
de Programaciony Evaluacion, hayan recibo el visto bueno del Presidente, o
aquellos que recomienden los paises miembros;

d) Fijar lasede del CLAD;

) Aprobar las contribuciones delos Estados Miembros parael financiamiento
de sus operaciones. Las contribuciones ordinarias se fijaran apartir de una pauta
comun que establecera el propio Consejo. El gjercicio anual comprendera del
1° de enero al 31 de diciembre;

f) Aprobar sus reglamentos y los de la Secretaria General, asi como otros
instrumentos y modificaciones que sean necesarios;

g) Estudiary aprobar las modificaciones al Acuerdo Constitutivo del Centro,
por su propia iniciativa o a instancia de un tercio de sus miembros, mediante
voto aprobatorio de por lo menos las dos terceras partes del total de miembros
presentes;

h) Designar el Secretario General, mediante el voto aprobatorio de por lo
menos las dos terceras partes del total de Estados Miembros presentes, en
primerainstancia, o por mayoriaabsoluta de dichos Estados en segunda vuelta,

en cuyo caso solo participaran las dos primeras mayorias. Si atin no se
produjese mayoria absoluta, se elegiria entercera vuelta por mayoria absoluta
de votos que marquen preferencia;

1) Remover al Secretario General en caso de falta grave o cuando su actuacion
atente contra los objetivos fijados al Centro por el propio Consejo Directivo,
mediante el voto aprobatorio de por lo menos las dos terceras partes del total
de Estados miembros presentes;

j) Decidir acerca de cualquier materia sometida a su consideracion;

k) Acordar en el caso de reiterado e injustificado incumplimiento de las
obligaciones derivadas del articulo 41 las medidas precisas para subsanar la
situacion, pudiéndose llegar incluso a declarar la pérdida de la condicion de
miembro de pleno derecho, quedando entonces como miembro observador.
Estas decisiones se tramitaran con el acuerdo de por lo menos las dos terceras
partes de los paises miembros presentes;

1) Interpretar en tltima instancia y complementar las estipulaciones del
Acuerdo Constitutivoy acuerdos que regulan el funcionamiento del CLAD;

m) Aprobar las negociaciones que se hayan promovido con gobiernos o con
otras entidades nacionales o internacionales, estableciendo las normas y
modalidades que deban observarse al respectoy autorizar al Presidente para
que proceda a su formalizacion;

n) Solicitar al Secretario General informes ad hoc cuando asi lo determine
la mayoria de sus miembros presentes en las reuniones;

i) Hacer cumplir los acuerdos y reglamentaciones debidamente emitidos;

0) Asignar al Presidente del Consejo Directivo funciones no previstas en el
presente Estatuto, para formalizar el gjercicio de sus atribuciones, mediante el
voto aprobatorio de por lo menos los dos tercios del total de los miembros
presentes;

p) Designar a los Representantes de los paises en la Comision de Progra-
maciony Evaluacion, asi como establecer aquellas otras comisiones y grupos
de trabajo que se considere necesario;

q) Aprobar la planta de personal administrativo que le someta a su
consideracion el Presidente a propuesta del Secretario General.

CAPITULOV
De las atribuciones y deberes del Presidente

El Presidente tiene la funcion de direccion estratégica, supervisiony control
delasactividades del Centro, segtin las pautas programaticas y presupuestarias
que apruebe el Consejo Directivo. Tendraasu cargo las siguientes atribuciones
y deberes:

a) Representar al Consejo Directivo en todos los asuntos legales, contrac-
tuales, técnicos, administrativos y de otra indole que a éste le corresponden;

b) Cumpliry hacer cumplir las politicas, reglamentos, acuerdos y decisiones
adoptadas por el Consejo Directivo;

c¢) Garantizar que el Consejo Directivo conozca, discutay apruebe con la
debida oportunidad los proyectos de programas, presupuestos e informes de
resultados presentados por la Secretaria General, una vez que hayan sido
estudiados y evaluados por la Comision de Programacion y Evaluacion y
sancionados con la firma del Presidente;

d) Formalizar, en su caso, con los Gobiernos y con otras entidades
nacionales o internacionales los contratos y convenios que sean necesarios para
la prestacion de los servicios del Centro, de acuerdo con las politicas
establecidas por el Consejo, segiinlo estipulado en el ordinal l) del articulo 13;

e) Solicitar, cuando sea el caso, a los paises miembros el cumplimiento de
las obligaciones derivadas del articulo41;

f) Aprobar y presentar ante el Consejo los proyectos de programas,
presupuestos, agendas, informes y demas documentos elaborados por el
Secretario General y que hayan sido revisados por la Comision de Programa-
ciony Evaluacion;

g) Recibir las propuestas de candidatos para ocupar el cargo de Secretario
General y hacerlos del conocimiento inmediato de los paises miembrosy de
sus Cancillerias;

h) Convocar al Consejo Directivo a sesiones ordinariasy extraordinarias, de
conformidad con lo estipulado en el articulo 10 de estos estatutos;

1) Formular invitaciones a los asesores y observadores de los Estados
miembros en nombre del Consejo Directivo, previa consulta con los demas
miembros de dicho Consejo;

J) Recibir las credenciales que acrediten a los Representantes Titulares y
Alternos de los Estados miembros del CLAD;

k) Recibir las documentaciones mediante las cuales los Estados Miembros
acrediten asus asesores y observadores para asistir acadareunion del Consejo
Directivo;
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1) Someter el temario de cada reunion alaaprobacion del Consejo Directivo;

m) Someter laagenda uorden del diaa consideracion del Consejo Directivo;

n) Presidir las reuniones ordinarias y extraordinarias, dirigir los debates,
llamar a votacionesy anunciar los resultados de las mismas de acuerdo con las
disposiciones contenidas en el respectivo reglamento de sesiones;

1) Organizar comisiones o grupos de trabajo que estime conveniente para
el mejor cumplimiento de las atribuciones del Consejoy el desempefio de sus
propias funciones;

o) Instalar las comisiones de trabajo creadas por el Consejo Directivo;

p) Delegar en los Vicepresidente el ejercicio y cumplimiento de aquellas
atribucionesy actividades que contribuyan a agilizar el mejor desempefio de las
mismas;,

q) Cumpliryhacer cumplir las demas funcionesy albores que le encomiende
el Consejo Directivo.

CAPITULO VI
De las atribuciones y deberes de los Vicepresidentes

Articulo 15. Son atribucionesy deberes de los Vicepresidentes del Consejo
Directivo, los siguientes:

a) Apoyar los programas y proyectos en ejecucion que de acuerdo con el
Presidente le sean asignados;

b) Colaborar con el Presidente en ejercicio en el cumplimiento de todas las
atribuciones y deberes que a aquél correspondan;

¢) Asumir los encargos que le delegue el Presidente, ejecutarlos o hacer que
ejecuten, y rendir cuentas de los resultados ante aquél,

d) Reemplazar al Presidente, en su ausenciaaccidental o asolicitud de éste,
y en consecuencia, asumir todos los derechos, atribuciones y deberes que
corresponden a aquél. En este caso el reemplazo le correspondera al primer
Vicepresidente. De no serle posible a éste, lo reemplazara el Vicepresidente
segundoy asi sucesivamente;

e) Cumplir las demas actividades que le encomiende el Consejo Directivo,
relacionadas con el campo de accion del CLAD.

CAPITULOVII
De las atribuciones y deberes de los Representantes
Gubernamentales

Articulo 16. Son atribucionesy deberes de los Representantes de los paises
miembros, los siguientes:

a) Asistir a todas las reuniones debidamente convocadas para conocer y
decidir acerca de los asuntos que competen al CLAD;

b) Participar en todos los debates, reuniones y sesiones especiales de trabajo
que se realicen con ocasion de los eventos ordinarios y extraordinarios;

¢) Promover todas las acciones que puedan conducir alamejor realizacion
delas actividades del CLAD, asi como ala obtencion de los apoyos necesarios
por parte de cada pais, para el fortalecimiento y mejor cumplimiento de los
objetivos encomendados a dicho Centro;

d) Presentar oportunamente al Consejo Directivo los instrumentos mediante
los cuales sus respectivos paises expresen su apoyo 'y acuerden sus contribu-
ciones al CLAD segtn las pautas fijadas por el Consejo Directivo;

e) Velar por que en sus respectivos paises se dé cumplimiento a los
acuerdos, previsiones, programas, proyectos, actividades y reglamentaciones
sancionados por el Consejo Directivo del Centro;

f) Proponer al Centro la creacion de programas y proyectos y sugerir su
contenido;

g) Designar el numero de funcionarios nacionales que estimen conveniente
para participar en la ejecucion de los programas y los proyectos;

h) Realizar todas las gestiones necesarias para que su gobierno pague
oportunamente su contribucion al CLAD,;

1) Informar en las distintas instancias de su pais que seanecesario, y recabar
el apoyo correspondiente para las diversas acciones del CLAD;

J)Realizar las actividades que sean puestas bajo su responsabilidad por los
organismos competentes del CLAD,;

k) Cumpliry hacer cumplirlas reglamentaciones y los acuerdos debidamente
sancionados por el Consejo Directivo.

CAPITULO VIII
De la designacion de asesores y observadores por parte de los paises

Articulo 17. Los paises miembros del CLAD podran designar ante las
reuniones de éste a los asesores que estimen conveniente, los cuales seran
acreditados ante el Presidente del Consejo Directivo del mismo, previo al inicio
de cadareunion ordinariay extraordinaria.

Articulo 18. El Consejo Directivo del CLAD podra invitar a organismos
internacionales, asi como a gobiernos de paises no miembros del Centro, aque
designen representantes ante sus reuniones ordinarias y extraordinarias, en
calidad de observadores. Asi mismo podra invitar a dichos organismos y
gobiernos a que designen asesores especiales cuando la medida se estime
pertinente.

Articulo 19. Tanto los asesores como los observadores podran participar
con voz pero sin voto en las sesiones de trabajo del Consejo Directivo o delas
comisiones que éste designe, en relacion con asuntos especiales, cuando sean
invitados aello.

Articulo20. ElPresidente del Consejo Directivo podrainvitar alas reuniones
del CLAD apersonas cuyapresenciase juzgue conveniente de acuerdo conlos
temas que se traten, para que participen con voz en las mismas.

CAPITULOIX
De las actas y documentos del Consejo Directivo

Articulo21. Losidiomas oficiales parala elaboracion de actas, correspon-
denciay principales documentos de trabajo del CLAD, seran el espafiol y el
inglés.

Articulo 22. La agenda u orden del dia, asi como los demas documentos
que sirvan de base a los asuntos para ser considerados en las reuniones del
Consejo Directivo, seran remitidos con la firma del Presidente alos participan-
tes, por lo menos con treinta dias de antelacion a la sesion correspondiente,
salvo que el Consejo acuerde un plazo menor en casos especiales.

Articulo 23. De cadaunade las sesiones del Consejo Directivo se levantaran
las actas correspondientes, en las cuales se consignaran de modo resumido los
aspectos fundamentales de los debates, intervenciones y acuerdos, y se
agregaran a las mismas los documentos anexos a las proposiciones de la
Secretaria General y de los Representantes miembros, asi como los informes
y minutas importantes que se emitan en torno a las materias tratadas.

Articulo 24. Las actas seran elaboradas por la Secretaria General, y se
presentaran al término de lareunion alos Representantes para su consideracion,
enmienda, aprobaciony firma.

CAPITULOX
De la Mesa Directiva

Articulo 25. El Presidente y los Vicepresidentes constituyen la Mesa
Directiva del Centro. El Presidente de propiainiciativao apeticion del Secretario
General, sometera a la decision de la Mesa Directiva aquellos asuntos cuya
importancia obliga a que sean resueltos antes de la reunion del Consejo
Directivo. La Mesa Directiva también podra iniciar propuestas genéricas o
especificas de reforma de los Estatutos, de acuerdo a las normas estipuladas
en el Capitulo XIX, articulo 56.

CAPITULO XI
De la Comisiéon de Programacion y Evaluacion

Articulo26. LaComision de Programaciony Evaluacion es un drgano asesor
ydelegado del Consejo Directivo, integrado por el Presidente, los Vicepresidentes,
tres Representantes de paises miembrosy el Secretario General. Los Representan-
tes de paises ejerceran este cargo por dos afios y el Presidente, Vicepresidente y
Secretario General por el tiempo que dure su mandato. Los gastos de traslado y
viaticos de los miembros correran a cargo del CLAD.

Parrafol. Enel caso de que el pais sede del CLAD no ocupe la Presidencia
ni la Vicepresidencia primera, le correspondera uno de los tres cargos de
representantes de paises miembros.

ParrafoIl. Ademas de los anteriores, cualquier otro pais miembro interesado
podra designar aun Representante paraintegrarse ala Comision, en cuyo caso
los gastos de dicho Representante seran financiados por el pais interesado.

Parrafo I11. Los expertos asignados al Centro participaran como asesores
enlasreuniones de la Comisiony colaboraran conlamismaen el cumplimiento
de sus funciones.

Parrafo IV. La Comision de Programacion y Evaluacion se reunira por lo
menos dos meses antes de la fecha fijada parala proximareunion del Consejo
Directivo.

Disposicion Transitoria. En el caso de los Representantes de los paises
cuando sean elegidos por primera vez, uno de ellos seleccionado por el Consejo
Directivo, ejercera el cargo solo por un afio.

Articulo 27. La Comision de Programacion y Evaluacion tendra como
funciones:

a) Analizary evaluar los informes semestrales y el anual dictaminado por
audito independiente, del programa presupuesto (ingresos y egresos), de los
estados financieros y el programa de trabajo del CLAD,;
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b) Estudiar y evaluar las propuestas de programa y presupuesto para el
ejercicio siguiente, tomando en cuenta las politicas del CLAD y una equitativa
distribucion de los recursos conforme a la problematica o aspiraciones
subregionales.

c¢) Preparar el dictamen que sobre los puntos anteriores habra de someterse
al Consejo Directivo en sureunion anual ordinaria. Este documento seraenviado
por el Secretario General al Presidente para su distribucion a los paises
miembros, por lo menos con treinta dias de anticipacion ala fechaestablecida
paralareunion.

CAPITULO XII
De la Secretaria General

Articulo 28. La Secretaria General, que radica en la Sede del Centro, es el
organo de caracter técnico del CLAD encargado delaejecuciony gerenciade
los planes, programas y proyectos del Centro.

Articulo 29. El Secretario General, que debera ser nacional de un pais
miembro, tendraasu cargoladirecciony gerenciade la Secretaria General de
acuerdo con las estipulaciones del presente Estatuto y con las condiciones y
normas que establezca el Consejo Directivo. El Secretario General no represen-
ta a pais alguno, sino a la Secretaria General en su conjunto.

Articulo 30. Las candidaturas para ocupar el cargo de Secretario General
deberan ser enviadas junto con los curricula correspondientes al Presidente del
Consejo, porlomenos con cuarentay cinco diade antelacion alafechafijadapara
la eleccion, alos Representantes y a las Cancillerias de los paises miembros.

Parrafo Unico. Los candidatos a la Secretaria General podran ser postu-
lados por cualquier pais miembro.

Articulo31. El Secretario General, designado por el Consejo Directivo en
laformadispuestaen el ordinal h) del articulo 13, desempefiara su cargo durante
tres afios y asumira sus funciones dentro de los sesenta dias siguientes ala fecha
de su eleccion. Podra ser reelegido por una sola vez.

Articulo 32. El Secretario General es responsable de su gestion ante el
Consejo Directivoy el Presidente, a quienes rendira cuentas e informes que se
consideren pertinentes en las épocas y formas que al efecto se estipulen.

Parrafo Unico. Dicho funcionario debera abstenerse de disponer o ejecutar
medidas que sean incompatibles con los fines del Centroy con el caracter de
sus atribuciones.

Articulo33. El Secretario General, asi como los demas funcionarios que sirvan
de tiempo completo al CLAD, no podran desempefiar otras actividades,
profesionales distintas alas del Centro, sean éstas remuneradas ono, salvoen el
caso excepcional de autorizacion previa del Consejo Directivo o del Presidente.
Tampoco podran solicitar ni aceptar instrucciones o pautas de ningtiin Gobierno
ni deninguna entidad, publicao privada, nacional o internacional.

Articulo 34. En caso de renuncia, fallecimiento, remocion o impedimento
paraejercer el cargo por parte del Titular dela Secretaria General, la designacion
de un Secretario General sustituto se realizara alabrevedad posible conforme
aloestablecido enlos articulos 29,30y 31 de este Estatuto, convocandose para
elloareunionordinariao extraordinaria. Mientras tanto uno de los Vecepresidentes,
deacuerdo asuorden de prelacion, asumira provisionalmente las funciones del
Secretario.

CAPITULO XIII
De las atribuciones y deberes del Secretario General

Articulo 35. Corresponde al Secretario General:

a) Ejecutar los acuerdos del Consejo Directivoy los mandatos que se deriven
del cumplimiento de los Estatutos;

b) Efectuar los estudios y proponer las medidas necesarias para el mejor
cumplimiento de los objetivos del Centro;

c) A través del Presidente, presentar para la aprobacion del Consejo
Directivolos estados financieros, el ejercicio presupuestal y el cumplimiento del
programa de trabajo al 31 de diciembre del afio anterior, dictaminados por
auditor independiente, asi como un informe de avance de la ejecucion del
programay del presupuesto del ejercicio del afio en curso, los que deberan estar
analizados por la Comision de Programaciony Evaluacion;

d) Elaborar el Programa presupuesto (ingresosy egresos)y el Programade
trabajo del afio siguiente para su aprobacion, desagregado por semestres y
previamente analizado por la Comision de Programaciony Evaluacion. Presen-
tarlo a consideracion del Consejo Directivo por conducto del Presidente;

e) Remitir al Presidente, la Comision de Programacion y Evaluaciony a
cualquier pais miembro que expresamente lo solicite, informes semestrales
sobre el ejercicio presupuestal y avance del programa de trabajo, explicando
en su caso las variaciones. Asi mismo, informar al Presidente el estado de
recaudacion de las cuotas de los paises miembros;

f) Elevar Propuestas al Presidente sobre la designacion o remocion de los
encargados de programas, para que una vez evaluadas por aquél, sean
transmitidas al Consejo Directivo;

g) Participar en las reuniones del Consejo, salvo cuando éste considere
conveniente realizar reuniones privadas sin la presencia de aquél. La Secretaria
tendra derecho a participar en las reuniones donde se consideren sus propuestas;

h) Ejercer las atribuciones que le encomiende el Presidente;

1) Elaborar proyectos de los Reglamentos Internos de la Secretaria General
ysometerlos al Presidente, quien decidira sobre su presentacion ante el Consejo
Directivo; presentar ante el Presidente las modificaciones que estime convenien-
te sobre laorganizacion del Centroy la Secretaria General, quien ensu caso las
presentara ante el Consejo para su aprobacion definitiva;

J) Proponer al Presidente la contratacion del personal técnico internacional
de largoy mediano plazo, entendiéndose por tales los de mas de un afioy entre
6y 12 meses respectivamente, y designar al personal técnico de corto plazoy
al administrativo, todo de acuerdo con las politicas que al efecto establezcael
Centro. Ensueleccion procurara obtener lamayor diversificacion en cuanto a
paises de origen;

k) Promover ante el Presidenteyy ejecutar, una vez aprobados por el Consejo
Directivo o laMesa Directiva en caso de urgencia, los contratos y convenios
con los gobiernos y con otras entidades nacionales o internacionales para la
prestacion de los servicios del Centro, de acuerdo con las politicas y
procedimientos dictados por el Consejo Directivo;

1) Promover la aceptacion formal de contribuciones de gobiernos, interna-
cionales, fundaciones e instituciones privadas, con el fin de financiar actividades
del Centro, de acuerdo con las politicas y procedimientos dictados por el
Consejo Directivo;,

m) Fomentar con organismos analogos y especializados acuerdos de
colaboracion con el Centro en los respectivos campos de su competencia, de
acuerdo con las disposiciones del Consejo Directivo y someter dichos
acuerdos al Presidente, quien los trasladara en su caso, al Consejo Directivo
parasuratificacion;

n) Ejecutas las instrucciones de Presidente en cuanto ala coordinacion de
las labores del Centro con las de otros programas internacionales, regionales,
continentales y bilaterales, en campos afines que hayan sido aprobados por el
Consejoy procurar laoptimizacion de los recursos y de la capacidad instalada
existente;

i) Recaudar las contribuciones de los paises miembros y mantener y
administrar el patrimonio del Centro, de acuerdo con las politicas y normas
establecidas por el Consejo Directivo;

o) Solicitar al Presidente del Consejo la convocatoria de las reuniones
ordinariasy delas extraordinarias que estimen deben realizarse;

p) Organizar los servicios de secretaria que requieran el Consejo, las
comisiones, los grupos de expertos gubernamentales, los grupos de trabajoy
de asesores, internacionales y otras reuniones convocadas por el Consejo
Directivo o por la propia Secretaria General de acuerdo con las politicas del
Consejo;

q) Rendir oportunamente al Consejo Directivo o al Presidente los informes,
cuentas y datos que cualquiera de ellos le requiera o que estén formalmente
previstos;

r) Elaborar la convocatoriay el temario provisional de las reuniones y con
lafirma del Presidente del Consejo, remitirlos alos Representantes de los paises
miembros, a mas tardar cuarenta dias antes del inicio de cada reunion;

s) Presentar a la Comision de Programacion y Evaluacion, en su primera
reunion anual, el informe semestral correspondiente ala ultima fase del ejercicio
anterior, asi como el informe financiero relativo al afio anterior debidamente
auditado;

t) Presentar a la Comision de Programacion y Evaluacion, el informe de
avance del ejercicio en curso y la propuesta de programa y presupuesto para
periodo siguiente, segun lo establecido en el articulo 37 de este Estatuto;

u) Presentar al Consejo Directivo unalista de firmas, auditoras para que éste
seleccione la que practicara la auditoria del Centro;

v) Facilitar al auditor externo todalainformacion que requieraparaquerealice
su trabajo.

Articulo36. Los programas estaran bajo la direccion del Secretario General,
quientendraasu cargo laconduccion técnicay administrativa de sus respectivas
areas competencia. El Secretario General encomendara cada programa a un
responsable ejecutivo.
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CAPITULO XTIV
De la formulacion, presentacion y aprobacion de programas,
presupuestos e informes de resultados

Articulo 37. Porlo menos dos meses antes de la reunion anual ordinaria del
Consejo Directivo, el Secretario General presentaraala Comision de Progra-
maciony Evaluacion el informe de avance del ejercicio en curso en sus partes
programaticas y presupuestarias y la propuesta de programa y presupuestos
para el periodo siguiente, que sera estructurado por programas y proyectos
calendarizados por semestre, para ser presentados, con sus dictamenes y
observaciones al Consejo Directivo en su sesion ordinaria.

Articulo 38. Con base en el informe del Secretario General, la Comision
evaluara y dictaminara sobre el informe del programa vigente. Con dichos
elementos el Secretario General elaborara el informe de resultados que elevara
al Presidente para ser sometido al Consejo.

Articulo39. Sobrelabase del proyecto del programa para el afio calendario
siguiente, estudiado y dictaminado por la Comision de Programacion y
Evaluacion, el Secretario General elaborara los proyectos de desarrollo que
elevara al Presidente para ser sometido al Consejo.

Parrafo Unico. Los Estados miembros podran designar, remunerados por
ellos, el nimero de funcionarios que estimen conveniente para participar en los
diversos programas del Centro. Dichos funcionarios seran evaluados e incor-
porados a un programa por el Secretario General, previo informe de los
responsables de los respectivos programas siempre y cuando cumplan los
requisitos necesarios para el cargo, de acuerdo con las normas dictadas por el
Consejo Directivo. Una vez incorporados tendran durante el periodo de su
gestion el mismo caracter que los demas funcionarios del Centro.

CAPITULOXV
Del financiamiento del CLAD

Articulo 40. El financiamiento del CLAD se hara con recursos de las
siguientes fuentes:

a) Aportaciones ordinarias que hagan los paises miembros de acuerdo con
la tabla correspondiente que fije el Consejo Directivo, segun lo establece el
ordinal e) del articulo 13;

b) Aportaciones extraordinarias de paises que el propio Consejo acuerde;

¢) Aportaciones especiales de gobiernos para los programas que ellos
indiquen;

d) Aportaciones de organismos nacionales, internacionales u otras entidades;

e) Donaciones;

f) Ingresos derivados de la propia actividad del organismo.

Articulo41. Los aportes anuales ordinarios deberan estar cubiertos dentro
del primer trimestre de cada aflo.

Articulo 42. Correra a cuenta del pais anfitrion del Consejo Directivo los
gastos de funcionamiento operativo ocasionados por éste durante las sesiones.

Articulo 43. Una partida no mayor del 5% del total del presupuesto sera,
utilizado por la Secretaria General para afrontar los gastos preliminares
correspondientes al desarrolloy negociacion de futuros proyectos, justificando
en los informes semestrales el ejercicio de esta partida.

CAPITULO XVI
De la adhesion de paises al CLAD

Articulo44. Todos los paises latinoamericanos, del Caribey de la Peninsula
Ibéricatienen derecho asolicitar suingreso como miembros del CLAD o como
adherentes a programas especificos de dicho organismo. Otros paises no
pertenecientes a estas areas geograficas podran participar como observadores
de conformidad con lo que establece el articulo 18.

Articulo 45. La solicitud debera hacerse por escrito, firmada por un
representante autorizado del pais que hacelasolicitudy canalizada através del
Ministerio de Relaciones Exteriores del pais sede, de acuerdo con laestipula-
ci6n Octava el Acuerdo Constitutivo.

Articulo 46. En la solicitud de adhesion al Acuerdo Constitutivo debera
estipularse el monto de la cuota en efectivo que el pais aspirante se compromete
aaportar anualmente al CLAD apartir del minimo establecidoy de acuerdo con
los procedimientos seguidos para el calculo de aportaciones.

Parrafo 1. El Consejo determinara la aportacion minima que debera actua-
lizarse periddicamente.

Parrafo II. Una vez cumplidos los requisitos establecidos parala adhesion
se enviara al pais solicitante la comunicacion que lo acredite como miembro.

Articulo47. Enel caso de las adhesiones aprogramas especificos los paises
no miembros interesados deberan comunicarlas a través denotificacion escrita
dirigidaal Presidente del CLAD.

CAPITULO XVII
Del personal

Articulo 48. El Consejo Directivo, a propuesta de la Secretaria General,
establecera una politica de personal de la institucion que incluya los procedi-
mientos de seleccion, escala salarial, evaluacion y desarrollo del personal,
basada en principios técnicos avanzados dentro de las posibilidades presu-
puestarias de la institucion.

Articulo49. Los cargos del personal internacional de la Secretaria General
quedaran vacantes por cualquiera de las siguientes causas:

a) Por renuncia debidamente formuladay aceptada;

b) Por fallecimiento del Titular;

c¢) Por imposibilidad para su desempefio por parte del Titular, mas alla del
término de sesenta dias, salvo lo que en contrario pueda establecer el Consejo
Directivo al respecto;

d) Por remocion del Titular, regularmente dispuestapor el Consejo Directivo
conforme a lo previsto en este Estatuto;

e) Porincapacidad fisica o mental definitiva, entendiéndose por tal aquella
que ajuicio de facultativos designados por el Secretario General, tenga dicho
caracter y pueda prolongarse por mas de seis meses;

f) Cuando la persona designada no asuma sus funciones dentro del plazo
establecido en cada caso, salvo fuerza mayor o situacion fortuita;

g) Porrescision del contrato, a causa de evidente incumplimiento del mismo
y dentro del marco de lalegislacion laboral del pais donde radique la sede del
CLAD olaqueseaaplicable alos funcionarios de organismos internacionales.

Articulo 50. Las ausencias temporales que excedan de sesenta dias por
ejercicio presupuestario tendran caracter excepcional, salvo en caso de
maternidad o de enfermedad prolongada debidamente acreditada. En todo
caso, las ausencias temporales por mas del plazo indicado deberan ser
autorizadas por el Presidente a propuesta del Secretario General, dandose
cuenta de ello al Consejo Directivo.

CAPITULO VIII
De las publicaciones

Articulo 51. Se consideraran publicaciones del CLAD las producidas
directamente por el Centro, empleando para ello sus propios recursos financie-
ros y humanos.

Parrafo Unico. Laparticipacion de entidades nacionales o internacionales
en la elaboracion de trabajos para publicaciones por parte del CLAD, se
considera una contribucion en especie y en servicioy, por lo tanto, como un
esfuerzo gubernamental en apoyo a los programas del mismo.

Articulo 52. También se consideraran publicaciones del CLAD, aquellas
que utilicen el material elaborado por otras instituciones o personas bajo
contrato con el Centro, financiados directamente con recursos propios del
mismo o provenientes de la cooperacion internacional, bilateral o institucional
para financiar contrataciones. El material producido por estas instituciones o
personas es, por lo tanto, propiedad del Centro.

Articulo 53. Los derechos de autor de los trabajos mencionados en los
articulos 51y 52 seran propiedad del Centro, inicapersonajuridica competente
paraautorizar lareproduccion parcial o total del material.

Parrafo Unico. También seran propiedad del CLAD los derechos de autor
del material que adquiera de otras personas o instituciones por comprao cesion
de esos derechos, aunque haya sido producido sin apoyo financiero directo o
indirecto del Centro.

Articulo 54. El Centro podra financiar los costos de publicacion de trabaos
producidos por personas o instituciones ajenas al Centro cuando su contenido
sea de interés para los gobiernos miembros. En este caso, el Centro no sera
propietario de ese material y los editores o autores estaran en libertad de realizar
nuevas publicaciones o reelaborar las mismas.

Articulo55. Todo contrato o convenio con terceras personas o instituciones
deberabasarse estrictamente en los lineamientos anteriores.

CAPITULOXIX
De las Reformas al Estatuto

Articulo 56. Este Estatuto solo podra ser modificado o sustituido en la
reunion siguiente a aquella que propuso su modificacion o sustitucion. El
procedimiento se inicia con una propuesta genéricao especifica ainiciativade
alo menos un tercio de los Estados presentes en esa reunion.

También podrainiciar una propuesta de reforma estatutarialaMesaDirectiva
siempre y cuando se cumpla con los siguientes requisitos:

a) Quela correspondiente reunion de laMesa Directiva sea convocada con
el propdsito expreso de proponer una reforma estatutaria;
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b) Que alareferida reunion de la Mesa Directiva hayan sido convocados
todos los representantes de los paises miembros, con una anticipacion minima
de un mes, y

¢) Que la propuesta de modificacion sea aceptada por unanimidad.

Las propuestas especificas seran presentadas a la siguiente reunion del
Consejo Directivo que en ningun caso podra celebrarse antes de los 60 dias de
la reunién que propuso las reformas y se consideraran aprobadas si retinen a
lo menos los votos de los dos tercios de los Estados presentes.

CAPITULOFINAL

Articulo 57. Las materias no tratadas en el presente Estatuto seran resueltas
segun el caso por el Organismo del Centro a quien le corresponda.

RAMAEJECUTIVA DEL PODER PUBLICO - PRESIDENCIADELA
REPUBLICA

Santa Fe de Bogota, D. C., a 16 de febrero de 2000.

Aprobado. Sométase ala consideracion del honorable Congreso Nacional,
para los efectos constitucionales.

(FDO.) ANDRES PASTRANA ARANGO
ElMinistro de Relaciones Exteriores,
(Fdo.) Guillermo Fernandez De Soto».
DECRETA:

Articulo 1°. Apruébase el “Acuerdo Relativo al Centro Latinoamericano de
Administracion para el Desarrollo, CLAD, y sus Estatutos”, firmado en
Caracas, el 30 de junio de 1972.

Articulo 2°. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 1° de laLey 7
de 1944, el “AcuerdoRelativo al Centro Latinoamericano de Administracion para
el Desarrollo, CLAD, ysus Estatutos”, firmado en Caracas, el 30 dejuniode 1972,
que por el articulo primero de esta ley se aprueba, obligara al pais a partir de la
fecha en que se perfeccione el vinculo internacional respecto del mismo.

Articulo 3°. La presente ley rige a partir de la fecha de su publicacion.
El Presidente del honorable Senado de laRepublica,
Mario Uribe Escobar.
El Secretario General del honorable Senado de la Republica,
Manuel Enriquez Rosero.
El Presidente de la honorable Camara de Representantes,
Basilio Villamizar Trujillo.
El Secretario General de lahonorable Camara de Representantes,
Angelino Lizcano Rivera.
REPUBLICA DE COLOMBIA - GOBIERNO NACIONAL
Comuniquese y cimplase.
Ejecttese, previarevision de la Corte Constitucional, conforme al articulo
241-10 dela Constitucion Politica.
Dada en Bogota, D. C., a4 de enero de 2001.
ANDRESPASTRANA ARANGO
ElMinistro de Relaciones Exteriores,
Guillermo Ferndndez De Soto.

LEY 638 DE 2001

(enero 4)
por medio de la cual se aprueban el “Protocolo adicional entre la Repuiblica de Colombia y el Reino de
Esparia, modificando el Convenio de Nacionalidad del veintisiete (27) de junio de mil novecientos setenta
vy nueve (1979)”, firmado en Santa Fe de Bogotd, D.C., el catorce (14) de septiembre de mil novecientos
noventa y ocho (1998) y el “Canje de notas entre los dos Gobiernos que corrige el titulo y el primer pdrrafo
del preambulo del Protocolo”, del veintisiete (27) de septiembre de mil novecientos noventa y nueve (1999).

El Congreso de Colombia

Visto el texto del “Protocolo adicional entre laReptiblica de Colombiay el
Reino de Espaiamodificando el Convenio de Nacionalidad del veintisiete (27)
de junio de mil novecientos setentay nueve (1979)”, firmado en Santa Fe de
Bogota,D. C., el catorce (14) de septiembre de mil novecientos noventay ocho
(1998), y el “Canje de notas entre los dos Gobiernos que corrige el tituloy el
primer parrafo del preambulo del Protocolo” del veintisiete (27) de septiembre
de mil novecientos noventaynueve (1999).

(Paraser transcrito: Se adjunta fotocopia del texto integro del Instrumento
Internacional y del canje de notas mencionados).

«PROTOCOLO ADICIONAL ENTRE LAREPUBLICA DE COLOM-
BIAY ELREINO DEESPANA MODIFICANDO EL CONVENIO DE
DOBLENACIONALIDAD DEL VEINTISIETE (27) DE JUNIO DEMIL
NOVECIENTOS SETENTA Y NUEVE (1979)

LaRepublica de Colombia

y
El Reino de Espaiia

Guiados por el deseo de revisar determinadas disposiciones del Convenio
de Doble Nacionalidad entre laRepublica de Colombiay el Reino de Esparia
del 27 de junio de 1979.

Considerando que es necesario adaptarlo a las nuevas situaciones que se
han producidoy teniendo en cuenta que la Constitucion Politica de Colombia
y el Cddigo Civil espaiiol, admiten que los colombianos en Espaiia y los
espafioles en Colombiapuedan adquirir lanacionalidad colombianay espafiola
sin estar obligados a renunciar alanacionalidad de origen.

Teniendo en cuentalo dispuesto en el articulo 8° del Convenio, han acordado
losiguiente:

ARTICULO PRIMERO
Derechos y Garantias

Ningun colombiano por nacimiento o espafiol de origen por el hecho de
adquirirlanacionalidad delaotraPartey domiciliarse en el territorio de lamisma,
perderalafacultad de ejercer en el territorio del Estado adoptante, los derechos
que provengan del ejercicio de sunacionalidad de origen.

Los ciudadanos colombianos por nacimiento y los espafioles de origen, que
hayan obtenido la nacionalidad de la otra Parte, antes de la vigencia del presente
Protocolo, de conformidad con lo dispuesto por el Convenio de Nacionalidad
firmado el 27 de junio de 1979, podran recobrar sus derechos civiles y politicos,
previamanifestacionescritaante el Consul olaautoridad competente designadapara
el efecto. Esta situacion se dara a conocer por via diplomatica a la otra Parte.

ARTICULO SEGUNDO
Formalidades

La persona que posea la nacionalidad colombiana y espafiola, no podra
manifestar ante las autoridades del Estado adoptante, sunacionalidad de origen.
Igualmente, no podra manifestar ante las autoridades del Estado del cual es
nacional por nacimiento sunacionalidad adoptiva.

ARTICULO TERCERO
Relacion con el Convenio de Nacionalidad

Se entenderan derogados los principios contenidos en el Convenio de
Nacionalidad que sean contrarios a la voluntad del presente Protocolo
Modificatorio. Enlo demaés se considerara vigente.

ARTICULO CUARTO
Vigencia

El presente Protocolo entrara en vigor el primer dia del segundo mes

siguiente a aquel en el que ambas Partes se comuniquen que se han cumplido



